
 

  

Féron ist SMETA zertifiziert worden. 
 
Wir fühlen uns der Einhaltung des ETI-Grundkodex verpflichtet, haben darüber 
hinaus folgenden FERON-Verhaltenskodex formuliert und implementiert.  
 
 
 
1. Kartellrecht 
 
Das Unternehmen verpflichtet sich zu fairem Wettbewerb. Die Geschäfte mit Kunden 
und Lieferanten werden verantwortungsvoll und in Übereinstimmung mit den 
gesetzlichen Vorschriften und behördlichen Regelungen geführt. 
 
2. Bestechung, Bestechlichkeit und Korruption 
 
Das Unternehmen lehnt Bestechung und Korruption ab und toleriert diese 
Verhaltensweisen auch nicht. Die Mitarbeiter haben darauf zu achten, dass keine 
persönlichen Abhängigkeiten oder Verpflichtungen zu Kunden oder Lieferanten 
entstehen.  
Insbesondere dürfen Unternehmensangehörige keine Geschenke annehmen oder 
machen, von denen bei vernünftiger Betrachtungsweise angenommen werden muss, 
dass sie geschäftliche Entscheidungen beeinflussen können.  
Sofern in einem Land Geschenke der Sitte und Höflichkeit entsprechen, ist zu 
beachten, dass dadurch keine verpflichtenden Abhängigkeiten entstehen und die 
landesrechtlichen Normen eingehalten werden. 
 
Zuwiderhandlungen werden grundsätzlich mit arbeitsrechtlichen Maßnahmen 
geahndet. 
 
Die Einhaltung des ETI-Grundkodex erwarten wir auch von unseren Lieferanten. 
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