
 

 

Suchen Sie ein kleines Team in einer bekannten Firma mit internationaler Ausrichtung, die mit Engagement für 

ihre Kunden arbeitet, ihre Werte lebt und ihre Mitarbeiter fördert? 

 

Wir sind ein inhabergeführtes Familienunternehmen sowie Markt- und Technologieführer für hochwertige 

Beschichtungen. Als mittelständisches Traditionsunternehmen legen wir großen Wert auf  Innovation, Qualität 

und Nachhaltigkeit. Die Kernkompetenzen und der Unternehmenserfolg sind wesentlich durch langjähriges 

Know-how und eine hohe Dienstleistungsorientierung zu beschreiben.  

 

Für unsere Standorte in Düren suchen wir Sie als 

 

Ingenieur Maschinenbau - Betriebs- und Anlagenplanung (m/w/d) - geregelte Altersnachfolge 

 

Ihr Verantwortungs-/Aufgabenbereich: 

 

 Sie sind verantwortlich für die Planung und Durchführung von Umbau- und Neubauprojekten (Maschinen, 

Anlagen sowie Gebäude) mit dem Schwerpunkt der Prozessoptimierung 

 Sie sind erster Ansprechpartner in allen Fragestellungen und arbeiten eng mit den Abteilungen 

Produktion, Instandhaltung, Einkauf und F & E zusammen 

 Dabei stellen Sie den reibungslosen Ablauf der Herstellung sicher und betreuen die Inbetriebnahme der 

Anlagen 

 Sie führen Risikoanalysen durch und erstellen Aufstellungspläne bis hin zu Fertigungszeichnungen 

 Die fachliche und disziplinarische Betreuung eines kleinen Teams zählen ebenfalls zu zukünftigen Ihren 

Aufgaben 

 

Ihre Qualifikationen: 

 

 Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Ingenieurwissenschaften oder Master of Engineering  
 Mehrjährige Erfahrung im technischen Projektmanagement, vorzugsweise im Maschinen- und Anlagenbau 

 Erfahrung in der Veredelungstechnik wünschenswert 

 Freude am Ausbau eines wachsenden Geschäftsbereichs 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse  

 Projektleitungs- und Führungserfahrung  

 Sehr gute Deutsch- und verhandlungssichere Englischkenntnisse 

 Ergebnisorientiertes Arbeiten  

 Interesse an neuen Techniken sowie Bereitschaft zum ständigen Lernen  

 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine spannende und herausfordernde Aufgabe in einem erfolgreichen und international tätigen 

Unternehmen sowie in einem innovativen und interessanten Umfeld 

 Ein wettbewerbsfähiges Gehalt 

 Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege  

 Eine offene, direkte, unkomplizierte und durch Respekt geprägte Unternehmenskultur 

 Das Arbeiten in einem Team mit gutem Betriebsklima und hoher Mitarbeiterzufriedenheit 

Interessiert? 

 

Für eine erste Kontaktaufnahme steht Ihnen Herr Eller unter 02421 5905-745 oder 0176 10590055 zur 

Verfügung. Oder senden Sie gleich Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen - bevorzugt per E-Mail - unter 

Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an bernd.eller@feron.de. 

mailto:bernd.eller@feron.de

